
1 
 

110 學年度第 1 學期醫學院第 1 次主管會議紀錄 

時間：110 年 9 月 23 日（星期四）下午 2 時整 

地點：醫學館 314 會議室 

主席：陳震寰院長 

出席人員：王署君副院長、楊令瑀副院長、凌憬峰主任、王錦鈿所長兼主任、傅

淑玲所長、許瀚水所長（鄭玫枝教授代）、阮琪昌所長、嚴錦城所長、

鄭瓊娟所長、陳娟瑜所長、林寬佳所長、楊智傑所長、吳俊穎所長兼

副院長、黃心苑主任兼副院長 

請假人員：紀凱獻所長兼主任、鄭子豪主任 

紀錄：葉宜秦 

壹、 主席報告 

一、 本院新任主管：腦科所楊智傑所長。 

二、 本（110）學期第 1 學期主管會議日期如下，敬請預留時間。原則每月

召開一次。 

本學期末依往例於最後一次主管會議，將安排以三大領域為單位，進

行業務報告。各領域可自行安排報告內容及方式。 

場次 日期／時間 備註 

一、 110年 10月 28日(四)下午 2:00  

二、 110年 11月 25日(四)下午 2:00  

三、 110年 12月 23日(四)下午 2:00 期末報告 

三、 彈性薪資作業： 

（一） 本院現有專任教師計 166 位，本次彈性薪資獎勵申請符合申請

資格者計 78 位。 

（二） 本案業經本院彈性薪資暨特聘教授審查小組審議後，擬提送校

級彈性薪資委員會審查審議。實際獎勵名單擬俟本校校級彈性

薪資委員會審查通過後，依審議結果及最後公告人數及度上限

額度內依序獎勵之。其結果將於近期（預計 9 月 30 日）通知

獲獎勵之教師。 

獎勵項目 合計 備註 

卓越教研人員推薦 3 實際獲獎人數，俟校級彈性薪資委

員會審查通過 傑出教研人員推薦 6 

績優教研人員-A 級 6  

績優教研人員-B 級 12  

績優教研人員-C 級 18  

績優教研人員-D 級 30 
實際獲獎人數，俟本校公告人數及

上限額度 

新聘教師 7  

預計獲獎教師數 82  

四、 特聘教授推薦：本院特聘教授推薦，由系所推薦及本院主動推薦當年
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度獲卓越教研人員之教授、傑出教研人員之教授及績優教研人員第一

級之教授，業經本院彈性薪資暨特聘教授審查小組審查後，本次特聘

教授推薦人數合計 14 位（含卓越教研人員之教授、傑出教研人員之教

授候選人俟校級彈性薪資委員會通過），提送本校人事室辦理聘任事宜。 

五、 本院空間運用原則：依本校未來之空間規劃原則，各學院、系所以現

有空間為基礎，不再增加。如各單位新聘教師之空間需求，將由學校

以研究中心概念為基準，綜合規劃，即未來新聘教師主要教學研究的

地點將依符合本校發展方向，不限在原聘任單位，分佈不同的實驗室

或中心。 

貳、 確認上次會議紀錄及執行情形 

109 學年度第 2 學期醫學院第 3 次主管會議 

案由一、有關兼任臨床教師擬於本院研究所新聘及升等之規範，經決議：本

案擬俟臨床、公衛領域討論後再議。 

本案尚有疑義，擬釋疑後執行。 

 

109 學年度第 2 學期醫學院臨時主管會議 

案由一、本院「特殊優秀教師獎勵暨彈性薪資實施辦法」經決議：照案通過。 

本案己據以執行，業經本院 110 學年度第 1 學期院務會議通過。 

案由二、本院教師學術卓越獎勵要點修正案，經決議：照案通過。 

本案己據以執行，業經本院 110 學年度第 1 學期院務會議通過。 

案由三、本院各委員設置辦法檢討與改進，經決議：修正後通過。 

本案己據以執行，業經本院 110 學年度第 1 學期院務會議通過。 

案由四、擬訂本院院務諮詢委員會設置辦法（草案），經決議：照案通過。 

本案己據以執行，業經本院 110 學年度第 1 學期院務會議通過。 

案由五、本院教師發展委員會設置辦法修正案，經決議：修正後通過。 

本案己據以執行，業經本院 110 學年度第 1 學期院務會議通過。 

參、 追蹤管考事項 

醫學系 TMAC 評鑑進度報告（凌憬峰主任） 

肆、 業務報告 

研究發展報告：王署君副院長 

院務執行報告：吳俊穎副院長 

國際事務報告：黃心苑副院長 

教學事務報告：楊令瑀副院長 

伍、 專案報告 

評鑑總結報告：生理所（阮琪昌所長）、生資所（吳俊穎所長） 

陸、 討論事項 
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案由一、110 學年度本院尹衍樑先生入學優異獎學金名額分配草案，請討論。 

說 明： 

一、 本案以碩、博班已註冊全職生比例計算之，合計總分配名額碩士班 20

名、博士班 12 名。 

二、 依本院 109 學年度第 1 學期第 1 次主管會議紀錄決議，為使經費有效

運用，經費保留期限截至次學年為止，留用名額以一名為限，並列入執

行成效檢討，以提高經費運用效益。 

三、 檢附： 

（一） 110 學年度醫學院尹衍樑先生入學優異獎學金各所名額分配表。

【附件 1】 

（二） 尹衍樑先生入學優異獎學金執行情況。【附件 2】 

（三） 109 學年度尹衍樑先生入學優異獎學金留用情形。【附件 3】 

決 議：照案通過。【附件 1】 

 

案由二、修正本院研究生奬助學金實施原則第六條、第七條及第九條，請討論。 

說 明： 

一、 為使各系所可自主運用獎助學金，擬勞僱型兼任助理分配後之餘額作

為助學金及獎學金之分配額度。 

二、 成績優異獎學金分配額度、名額視年度經費預算調整，由每學年第一次

主管會議決議。 

三、 上開獎助學金分配額度，擬依當年度學生人數進行分配。 

四、 檢附： 

（一） 研究生獎助學金各年度經費項目表。【附件 4】 

（二） 新舊制金額比較表。【附件 5】 

（三） 本院研究生奬助學金實施原則修正條文對照表及修正後全文。 

決 議：照案通過。修正條文對照表及修正後全文如【附件 6】。 

 

案由三、本年度研究生奬助學金「成績優異獎學金」獎項分配額度、名額，請討

論。 

說  明： 

一、 本案俟前案研究生奬助學金實施原則修正案通過後討論。 

二、 本年度成績優異獎學金分配額度、名額擬訂：碩士生 6 名(15,000 元)、

博士生 3 名（30,000 元）。 

決 議：本案業經前案本院研究生奬助學金實施原則修正案通過。依前開辦法第

六條第一項，本年度研究生奬助學金「成績優異獎學金」獎項分配額度、

名額由各所（學程）於額度內自行分配。 
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案由四、本院成績優異獎學金實施細則第五條修正案，請討論。 

說 明： 

一、 本辦法業經本院 108 年度第 1 學期醫學院第 1 次主管會議通過。為

增加學院審查機制，擬修正第五條辦理方式。 

二、 檢附本院成績優異獎學金實施原則修正條文對照表及修正後全文。 

決 議：照案通過。修正條文對照表及修正後全文如【附件 7】。 

柒、 臨時動議：無 

捌、 散會：下午 4 時 

 


