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111學年度第 1學期醫學院第 1 次主管會議紀錄 

時間：111 年 9 月 22 日（星期四）下午 2 時整 

地點：醫學館 314 會議室 

主席：陳震寰院長 

出席人員：王署君副院長、凌憬峰主任兼副院長、王錦鈿所長兼主任、陳方佩所

長、許瀚水所長、吳鈺琳所長、嚴錦城所長、鄭瓊娟所長、陳娟瑜所

長、黃心苑所長兼副院長、簡麗年所長、紀凱獻所長（嚴錦城所長代）、

吳俊穎所長兼副院長（洪哲倫教授代）、莊宜芳主任、巫坤品主任（洪

哲倫教授代） 

請假人員：楊智傑所長 

 

壹、 主席報告 

一、 新任主管介紹：醫管所黃心苑所長、衛福所簡麗年所長、公衛學程及

國際衛生學程莊宜芳主任 

二、 本院院本部行政整合結果公告。 

（一） 人力配置整合表 

（二） 院本部分層負責表 

（三） 公文處理流程圖 

三、 本院新聘教師流程： 

（一） 依 111 年 8 月 10 日 111 學年度第 1 次生物醫學專業領域會報

紀錄： 

1. 為使新增教師流程制度化及用人為才之目的，於 111 年

第 1 學期成立校級新聘委員會，預計一學期有四次召開

時間並會提前統一公告，以利各院系所安排規劃。 

2. 為可以增加用人彈性，留用優秀人才、淘汰不適任的人

員。增聘教師員額需求將取消上簽呈報，可由需求單位

直接公告。聘任教師審查分成三大群組：生物醫學、人

文社及科學理工群。擬聘教師提交「中長程發展所需人

才說明」簡報及相關附件投遞至各群組窗口排入校級新

聘教師委員會議議程，同意核撥員額後，院系所始得辦

理外審。 

3. 校級新聘教師委員由校長擔任主席、生物醫學及人文社

群由楊慕華副校長擔任當然委員、科學理工群由李大嵩

副校長擔任當然委員。另有 2 至 3 名外部委員及有建置

人才庫大約 10 名專家視主題線上加入，委員資格盡量以

邀請中研院或已退休之院長級人選為主，避免人才競爭。 

（二） 除配合上開新制，本院派員人資委員或學者專家列席公開演講

之政策不變，彙整本院新聘教師流程如【附件 1】。 
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四、 本院特色論文專題演講：本學期專題演講已於 111 年 9 月 15 日(星期

四)中午 12:00 邀請嚴錦城副教授、王湘翠副教授、蒲正筠教授演講（每

位老師 10 分鐘演講，10 分鐘 QA）。下次特色論文專題演講擬訂於 11

月初，屆時請大家鼓勵所屬踴躍出席。 

五、 校內會議資訊摘要： 

（一） 網路線施工建議(要求佈設要從機房端一線到底，並提供網路測

試報告以確保品質)，若各單位有需辦理資訊工程或整修案中含

有資訊工程者，應先向資訊服務中心洽詢(資訊服務中心)。（陽

明校區 110 學年度第 31 次主管會報紀錄 111 年 7 月 6 日） 

（二） 室內裝修工程及資訊施工相關事項：由使用單位提出需求與規

劃，經費撥由總務處統籌辦理；若涉網路配置亦由使用單位提

出，會辦資訊技術服務中心(111 年 8 月 10 日 111 學年度第 1 次

行政業務會報紀錄)。 

（三） 請院長轉達學院老師，現在論文發表強調重質不重量，high 

quality paper 將有助於學校的國際大學排名提升，發表高品質論

文亦為深耕計畫的執行重點之一。（111 年 8 月 24 日 111 學年度

第 1 次研發業務會報紀錄） 

（四） 本校 111 年第 2 季(4-6 月)重要論文。重要論文將另提供秘書處

公關組依論文題材的新聞性和時事之趨勢性為考量作本校新聞

發布(研發處)。各學院若有新聞性或與時事相關或發表在著名期

刊的結果，也請讓研發處或秘書處公關組知曉，並由公關組評估

發布新聞，以增加學校的知名度和曝光率。（111 年 8 月 24 日

111 學年度第 1 次研發業務會報紀錄） 

貳、 確認上次會議紀錄及執行情形 

各領域期末業務報告 

參、 追蹤管考事項 

醫學系 TMAC 評鑑進度報告（凌憬峰主任） 

肆、 專案報告 

臨床教師兼任研究所（嚴錦城領域召集人） 

伍、 業務報告 

一、 研究發展報告：王署君副院長 

二、 院務執行報告：吳俊穎副院長 

三、 教學事務報告：凌憬峯副院長 

四、 國際事務報告：黃心苑副院長 

陸、 討論事項 

案由一、111學年度本院尹衍樑先生入學優異獎學金名額分配草案，請討論。 

說  明： 
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一、本案以碩、博班已註冊全職生比例計算之合計總分配名額碩士班

20 名、博士班 14 名。 

二、依本院 109 學年度第 1 學期第 1 次主管會議紀錄決議，為使經費

有效運用，經費保留期限截至次學年為止，留用名額以一名為限，

並列入執行報告成效檢討，以提高經費運用效益。 

三、檢附： 

(一) 111 學年度醫學院尹衍樑先生入學優異獎學金各所名額分配

表。【附件 2】 

(二) 尹衍樑先生入學優異獎學金執行與留用名額。【附件 3】 

決議：照案通過。 

 

案由二、本年度研究生獎助學金分配額度、名額，請討論。 

說  明： 

一、 依本院 110 學年度第 1 學期第 1 次主管會議紀錄決議，為使各所

可自主運用獎助學金，勞僱型兼任助理分配後之餘額作為助學金

及獎學金之分配額度。 

二、 成績優異獎學金分配額度、名額視年度經費預算調整，由每學年

第一次主管會議決議。本學年度成績優異獎學金分配額度、名額

擬訂：碩士生 6 名（15,000 元/月）、博士生 3 名（30,000/月），發

給一年。 

三、 上開獎助學金分配額度，擬依當學年度學生人數進行分配。 

四、 檢附： 

(一) 111 學年度研究生獎助學生經費項目表。【附件 4】 

(二) 111 學年度研究生獎助金分配表。【附件 5】 

決 議： 

一、 照案通過。 

二、 111學年度獎助學金援例由各所自主運用。 

 

案由三、本院科、所教學暨行政整合作業規劃，請討論。【附件 6】 

說  明： 

一、 本院建請修正科所合一教評會設置辦法一案，業經本校 9 月 21 日

校級教師評審委員審議，刻正決議中。 

二、 第一階段：在現行本校組織規程下，進行內部調整，爰例整合性質

相近之學科與研究所之教學暨行政，落實科所合一實質化，以利資

源共享，提昇行政效率及教學品質。配合本校組織規程，組織上仍

維持學科及研究所分立，學科仍隸屬醫學系。 

三、 第二階段：未來規劃設立專業學院，組織架構重整。提昇醫學系及

學科組織架構之位階。 
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決 議： 

一、 急重症研究所所長建請納入與急診醫學科科所合一。本案俟該所

所務會議通過後另提案再議。 

二、 本案獲得初步共識後將與校方進行溝通作業，完成行政程序。 

 

柒、 臨時動議：無 

捌、 散會：4時 27分 

 


