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111 學年度第 2 學期醫學院第 3 次主管會議紀錄 

時間：112年 4月 27日（星期四）下午 2時整 

地點：醫學館 314會議室 

主席：陳震寰院長 

出席人員：王署君副院長、凌憬峰主任兼副院長、許瀚水所長、王錦鈿所長兼主

任（賴峻毅助理教授代）、陳方佩所長、吳鈺琳所長、嚴錦城所長、鄭

瓊娟所長、楊秀儀所長、黃心苑所長兼副院長、紀凱獻所長、吳俊穎

所長兼副院長、莊宜芳主任、巫坤品主任 

請假人員：簡麗年所長、楊智傑所長 

 

壹、 主席報告 

一、 為因應「112學年度大學校院博士班考試入學名額流用試辦計畫」名額

流用彈性措施，爾後，本院招生名額流用相關事宜，擬經本院招生會

議討論通過後再提報。其所稱彈性措施即報名截止後，報名結果產生

之缺額數得予流用至其他系所，名額流用經公告後，不得於錄取及備

取遞補時再次辦理流用。同時，為提高博士班招生率，各研究所應採

取積極做法，例如鼓勵招收外籍生及碩士班優秀學生逕讀博士班。必

要時本院將提供獎學金。 

二、 校內會議資訊摘要： 

（一） 為達成本校校園視覺之一致性，未來各單位建置指標牌體，請

參照本校校園雙語指標系統基本設計規範手冊，並請蔚順華副

校長協助督導總務處擬定相關管理辦法，對於未依照此規範製

作之牌體將予移除。各單位對於規範手冊之內容倘有增刪建議，

可向總務處提出，將於再版時修訂。（112年3月29日111學年度

第6次行政會議） 

（二） 本校由3位副校長協調3大學群的教學研究工作，楊慕華副校長

負責生物醫學學群、李大嵩副校長負責科學與工程學群、周倩

副校長負責人文社會藝術創作管理科法學群。最近國際排名部

分評比顯示，本校學術表現整體來說排名有所倒退，業請各學

群督導副校長在學群會議與相關學院討論此趨勢如何扭轉，並

請各學群與研發處共同檢討，若需要更細緻的分析，可請大數

據中心提供數據參考，未來因應這些檢討的行動方案、對於

ChatGPT之趨勢發展議題凝聚共識。本校後續將陸續開辦研討

會及工作坊，請與會主管將相關訊息傳達回院系所，鼓勵多加

參與。（112年3月29日111學年度第6次行政會議） 
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（三） 各單位之各項收入依規定均應提撥管理費。若單位因執行業務

需校方經費補助，請依程序簽請辦理，校方將視實際需求適時

補助，亦會參考單位原已提撥之管理費金額。各單位應避免簽

請免收管理費。（112年4月12日學111學年度第4次主管會報） 

（四） 本校外籍生、國際交換生人數可預期未來將持續增加，但依教

育部修正國際招生規定，國際生來臺申請就讀本校院系所開設

之非全英語學程時，應提出華語文能力(相當TOCFL A2級)之證

明。又近來在各國際交流場合，亦發現希望在台灣能接受相關

華語訓練之需求，本校應積極規劃因應。請蔚副校長督導教務

處及國際處共同研議本校外籍生華語輔導措施之具體方案與

時程，例如申請時可先修讀語言先修班、檢測、教學或研習課

程等，以幫助外籍生適應及學習。（112年4月12日學111學年度

第4次主管會報） 

（五） 校務大數據研究中心「排名暨研究指標追蹤分析」規劃方案，

請自112年6月起定期(每3個月更新)寄發各學院院長「研究指標

之院級分析報告」；若各院系所有其他特殊需求，請向各學群

召集副校長辦公室提出，由各學群召集副校長辦公室與校務大

數據研究中心聯繫。（112年4月12日學111學年度第4次主管會

報） 

貳、 確認前次會議紀錄及執行情形 

執行情形請參閱【附件 1】。 

參、 業務報告 

一、 研究發展業務報告（王署君副院長） 

二、 院務業務報告（吳俊穎副院長） 

三、 國際事務報告（黃心苑副院長） 

本校擬於六月安排訪問 Tohoku University (東北大學)，徵求有興趣進

行合作之研究人員及團隊，請各單位意者提供 1 張 slide，內容主軸為：

簡短的自我及研究介紹(網頁)、有興趣的合作主題、有興趣的合作對

象。收件截止日擬另發文通知各單位。 

四、 教學事務報告（凌憬峯副院長） 

肆、 討論事項 

案由一：本院尹衍樑講座作業要點修正案，請討論。 

說 明： 

一、本院為促進學術交流及產官學合作，特訂定本院尹衍樑講座作業要點，

符合本講座之設置精神，擬明定邀請對象為校外學者專家，以達提昇專

業交流及強化產學合作之目的。 
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二、本講座之相關經費由本院核撥至各領域召集人之專案經費（每年 10萬

元）項下支應。 

三、檢附本院尹衍樑講座作業要點修正條文對照表及修正後全文。 

決  議：修正後通過，修正後全文如【附件 3】。 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會：3時 20分。 


