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112 學年度第 1 學期醫學院第 4 次主管會議紀錄 

時間：112 年 12 月 28 日（星期四）下午 2 時整 

地點：醫學館 314 會議室 

主席：陳震寰院長 

出席人員：王署君副院長、凌憬峰主任兼副院長、鄭玫枝所長、王錦鈿所長兼主

任、陳方佩所長、吳鈺琳所長、嚴錦城所長、鄭瓊娟所長、楊智傑所

長（楊定一教授代理）、楊秀儀所長、黃心苑所長兼副院長、紀凱獻所

長、吳俊穎所長兼副院長、莊宜芳主任、巫坤品主任 

 

壹、 主席報告 

一、 本院訂於 113 年 1 月 4 日（星期四）假台北凱撒飯店 3 樓凱撒廳舉辦

望年會（下午 6:00-6:30 入場），敬邀大家踴躍出席。 

二、 本院師資結構已呈倒三角形金字塔（上寬下窄）偏老化趨勢，教授屆

齡退休或教師離職後，優秀師資將面臨斷層，呈現教師年齡結構失衡

現象。本院書田館整建已完成，可提供良好研究環境徵聘 7 位以上師

資從事跨領域合作，醫學系及各研究所亦得依教學研究需求提出師資

員額需求，透過彈性薪資、持續徵聘等方式，積極增聘國內外優秀人

才任教。 

本院師資結構（112.8） 

類別 教授 副教授 助理教授 講師 合計 

人數 108 43 20 1 172 

百分比 63% 25% 12% 1% 100% 

三、 本院 112 年兼任教師鐘點費經教務處通知，截至 112 年 12 月 18 日止，

兼任教師鐘點費超支新台幣 287,841 元整。本案業經本院彙整各單位

所超支理由，有關鐘點費不足額部分，本年度擬暫由本院統籌上簽陳

請校方支應，明年度仍需請各單位排課時審酌兼任教師之聘任，以控

管經費。 

四、 本學期學位考試經費本院已配合教務處作業時程，回收各單位剩餘經

費再重新核發各單位申請。請各單位務必依本校碩班每生 7,000 元；博

班每生 16,500 元之規定額度內報銷。(論文指導費：碩士班每生 4,000

元、博士班每生：6,000 元；口試委員費：碩士班每生 3 人，每人 1,000

元、博士班每生 7 人，每人 1,500 元。) 

五、 關於本院第二波高耗能設備汰換補助申請作業已完成，本次共 8 個單

位提出申請，擬申請汰換冷氣機 23 台、冰箱 2 台、燈具 121 座，申請

補助總金額 587,194 元。（業務費 126,023 元、設備費 461,173 元），爰

因本學期本院年度預算已用罄，擬於明年度預算編列。 

六、 本院重要論文專題演講資訊，請轉知所屬踴躍參加。 

演講時間：113 年 1 月 4 日（星期四），中午 12:00 
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視訊連結：https://meet.google.com/owa-rxmj-cvk 

報名網址：https://forms.gle/zerFysigKgLRotkp6 

主持人: 王署君副院長 

七、 校內會議資訊摘要： 

（一） 總統副總統及立委選舉於明(113)年 1 月將屆，提醒各單位嚴守

行政中立，對於職務上所負責之行政資源應秉持公平公正立場

處理，不得對特定團體/個人有差別性待遇，請各主管督導所屬

同仁確實執行 (各單位)。（112 學年度第 6 次主管會報） 

（二） 各主管應對單位業務有願景想法與執行力(用人、用錢)。尤其

於經費方面，請各主管務必充份掌握經費之使用情形，勿全權

交付資深行政人員逕處；並學校經費包括自籌、年度與深耕經

費，請合併考量年度經費與深耕經費，避免相同業務性質而重

複編列，有內部應整合而未完全之情事發生。（112 學年度第 6

次主管會報） 

（三） 關於「學院發展白皮書」，對此再加說明：(一)白皮書係以學院

為主體；希望由各學院責成系所，於學院內透過由下而上之機

制，攪動及帶動系所教師、研究人員等人員之思考，能由全系

所乃至全學院，匯聚院系所之共識。藉由院系所熱烈討論等過

程，清楚學院的共同願景，進而得檢視構思學校未來的發展與

標的為何。對於白皮書之內容，校方將不預設框架，並期以此

白皮書作為學院系所發展之主軸。(二)所形成之白皮書，將作

為未來資源配置的參考；所指資源不僅指經費，亦包含組織、

管理規章制度等，而學院亦得依白皮書內容，向校方反映、提

出調整之建議。(三)有關白皮書提交期限為 113 年 1 月 31 日以

講者 時間 題目 評論者 

傳醫所 

林東毅副教授 
12:10-12:30 

ZnF3, a sulfated 

polysaccharide from Antrodia 

cinnamomea, inhibits lung 

cancer cells via induction of 

apoptosis and activation of 

M1-like macrophage-induced 

cell death 

生物科技學院 

生物科技學系 

陳文亮教授 

生醫資訊所 

吳俊穎教授 
12:30-12:50 

Physical Fitness and 

Inflammatory Bowel Disease 

Risk Among Children and 

Adolescents in Taiwan 

體育教育中心  

體育室副主任 

林昭光教授 

臨醫所 

黃怡翔教授 
12:50-13:10 

Radiologic Patterns 

Determine the Outcomes of 

Initial and Subsequent 

Transarterial 

Chemoembolization in 

Intermediate-Stage 

Hepatocellular Carcinoma 

生物醫學暨工程學院 

生物醫學影像暨放射科學系 

張御展助理教授 

https://meet.google.com/owa-rxmj-cvk
https://forms.gle/zerFysigKgLRotkp6
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前，若需展延，學院可個別提出。(四)另請學群督導副校長就

各專業學群(生物醫學、科學理工、人文社會學群)於此期間所

觀察到之大環境變遷等外在趨勢，以學群為單位再作深入討論，

研商未來能向外爭取之計畫、資源。（112 學年度第 5 次主管會

報） 

（四） 洽悉「112 年第三季(7-9 月)重要論文」，請各學院轉知所屬系

所教研同仁，論文發表以刊載於質優期刊為重要考量，並期以

提昇學校研發質量及排名，而非以發大量論文為目的；另請各

專業學群(生物醫學、科學理工、人文社會學群)再思考領域之

策略 (研發處) （112 學年度第 6 次主管會報） 

（五） 為強化本校電力供應系統之韌性並持續提升應變能力，未來除

投入資源於整備相關建設外，請秘書處協調相關單位規劃辦理

相關演練，演練初期會預先通知，之後將循資安演練模式不再

預警。(112 學年度第 3 次行政會議紀錄) 

（六） 中醫學系於明年 9 月開始招生，本校可將感測、資料處理及 AI 

等導入目前以經驗為主的中醫藥 practices ，又因晶創計畫是十

年計畫，故本校應提出一項與中醫藥相關的提案。如對中醫藥

領域有興趣的老師，請洽楊副校長。(112 學年度第 3 次行政會

議紀錄) 

貳、 確認上次會議紀錄及執行情形【附件 1】 

參、 業務報告 

一、 研究發展報告：王署君副院長 

二、 院務執行報告：吳俊穎副院長 

主席裁示：本校因應深耕 2.0計畫後續執行所需，將啟動「本校第四週

期自主辦理系所品質保證作業」，各系、所、學位學程、在職專班等教

學單位均需自主評鑑。本院已建置資料庫，請各系所平日即應登錄相關

資料，以因應評鑑所需，減輕系所負擔，降低行政成本。 

三、 國際事務報告：黃心苑副院長 

主席裁示：本院明年度起辦理國際合作學校續約事宜，以 Johns Hopkins 

University 為優先，續以 UCSD、UW，商談續約及合作交流事宜。 

四、 教學事務報告：凌憬峯副院長 

主席裁示： 

一、 本院擬經常性院級辦理教師培育活動，並提供認證時數，對象不

限臺北榮總，鼓勵基礎領域教師參與。 

二、 醫學系醫師工程師組（Ｃ組）在學成績有落後之情況，請醫學系

籌組輔導團隊，協助學生。 

五、 各領域期末業務報告/各 15 分鐘。 

（一） 臨床領域（凌憬峯召集人） 
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（二） 基礎領域（嚴錦城召集人） 

（三） 公衛領域（黃心苑召集人） 

 

肆、 討論事項 

案由一、本院發展白皮書修訂草案，請討論。 

說  明： 

一、本院發展白皮書初稿業經院務會議決議修正通過，後續本發展白皮書之

本院發展重點相關文字補充及內文文字酌修、潤飾等，授權由本院主管

會議決議代行後定案。 

二、本院發展白皮書撰稿及修訂沿革： 

（一） 112 年 7 月至 11 月各系所撰稿後由領域召集人彙整，復經各副院

長核稿後陳院長修正，完成本院發展白皮書初稿。 

（二） 112 年 11 月 8 日 112 學年度本校第 2 次生物醫學專業領域會報建

議：增列課程改革及研究中心發展為將來學院發展重點之一。 

（三） 112 年 11 月 13 日發展白皮書初稿增列本院八大重點發展相關補

充資料。 

（四） 112 年 11 月 15 日 112 學年度第 1 學期院務會議通過，並授權由

主管會議酌修後定案。 

三、本院白皮書未來五年醫學院的發展重點，以以下八項發展重點為核心，

擴展經費、空間和師資，帶動全院發展，中程具體目標為： 

（一） 醫學系進行以數位健康為導向的第三波醫學教育改革。 

（二） 醫學系醫師工程師組與美國 UIUC-COM 合作，完成專屬課程及

多元發展途徑，成為亞太地區的標竿。 

（三） 中醫系結合臨床與科技，培育現代化中醫師暨發展中醫藥研究。 

（四） 跨領域醫學博士學位學程升級成為校級實體學程。 

（五） 智慧醫療與政策管理產業博士學位學程成為醫學院產學發展的

平台。 

（六） 膜蛋白結構生物學研究中心升級成為校級研究中心。 

（七） 微菌叢研究中心升級成為校級研究中心。 

（八） 成立工程醫學研究中心。 

四、本案白皮書初稿版本及新增八大發展重點補充版本業經本院彙整，提本

會討論。 

五、檢附本院發展白皮書修訂草案。 

決  議：修正內容如下其餘照案通過（如附件 2）： 

修正後內容 原內容 備註 

四、學術發展承諾 

4.中醫系及傳統醫藥研

究所國際交流與全球

視野培育 

四、學術發展承諾 

4.中醫系國際交流與全

球視野培育 

中醫系規劃教師與學

1. 加列傳統醫藥研究所 

2. 修正外籍生為全球學

生，以拓展培育對象。 
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修正後內容 原內容 備註 

中醫系及傳統醫藥研

究所規劃教師與學生

國際交流，提供全球

學生豐富的國際學習

經驗，培養具有全球

視野的中醫醫學專業

人才。 

 

生國際交流，提供外

籍學生豐富的國際學

習經驗，培養具有全

球視野的中醫醫學專

業人才。 

 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會：下午 4 時 

 


