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112學年度第 2學期醫學院第 2次主管會議紀錄 

時間：113 年 3 月 28 日（星期四）下午 2 時整 

地點：醫學館 314 會議室 

主席：王署君院長 

出席人員：阮琪昌副院長、李怡萱副院長、凌憬峰主任兼副院長、鄭玫枝所長、

王錦鈿所長兼主任、陳方佩所長兼主任、吳鈺琳所長、嚴錦城所長、

鄭瓊娟所長、楊智傑所長、黃心苑所長兼副院長、簡麗年所長、紀凱

獻所長、吳俊穎所長、莊宜芳主任、巫坤品主任 

請假人員：楊秀儀所長 

 

壹、 主席報告 

一、 為配合本校推動溫室氣體盤查作業，本院責成阮副院長綜理相關業務，

並追踪跨領域學程助理聘任事宜，由該助理辦理 ESG 資料蒐集彙整與

提供等窗口聯繫事宜。 

二、 本校傑出校友選拔推薦方式擬改由學院辦理資格審查後推薦。爰本院

推薦方式擬由本院主管會議進行資格審查，通過審查者，提送校級委員

會辦理。 

三、 本院優秀新進教師彈性薪資支給，未來將以玉山學者申請或校級新聘

特殊優秀教研人員彈薪申請為主。 

四、 有關本校周倩副校長擬提將「醫學教育」列入教育研究所招生之提議，

建議以本院增設醫學教育研究所，並與其教育研究所合作之方式為優

先。 

五、 本校圖書館利用期刊轉型合約，113 年再擴大優惠補助合作範圍(例

如:Springer免費、Elsevier88折等期刊)，請轉知所屬踴躍利用投稿，

並列陽明交通大學（本校須列第一序位）。相關說明網址路徑：本館首

頁->學習 -> 圖書館陪您作研究->資源懶人包-> Open Access期刊投

稿優惠方案） 

六、 有關秘書處將於 113 年 6 月 11 日分別就本院白皮書辦理諮詢會議事

宜，擬由院長報告各學院白皮書，並須派員負責所屬學院諮詢交流紀錄，

爰請各副院長預留時間。 

貳、 業務報告 

一、 行政事務報告：阮琪昌副院長 

二、 教學事務報告：凌憬峯副院長 

三、 研究發展報告：李怡萱副院長 

四、 國際事務報告：黃心苑副院長 

主席裁示：修正本院新聘教師辦理流程說明。（附件 1） 
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參、 專題討論 

案由一：招生現況與因應策略之議題討論。 

說  明： 

一、 112 學年碩、博士班註冊率未達 90%研究所之招生「困境與解決策

略」報告。 
序 單位 班  別 

1  臨床醫學研究所（含專班）/轉譯學程 碩士班(在職專班)/博士班 

2  急重症醫學研究所 碩士班/博士班 

3  藥理學研究所 碩士班 

4  生理學研究所 博士班 

5  腦科學研究所 博士班 

6  公共衛生研究所 博士班 

二、 檢附 112 學年度醫學院碩士班新生註冊率統計表及博士班新生註

冊率統計表。 

會議共識及裁示： 

一、 建請學校延後辦理碩士口試時間，原碩士班推甄放榜時間與一般生

報名截止期限在時程上有重疊之情事，致影響備取生參與報考的機

會。另，建議本校須限定「備取生」報到時間，否則視同放棄錄取資

格。 

二、 有關學校在師資延攬策略上，建議以優秀人才為優先，非僅以國外畢

業博士為延攬對象，國內博士畢業生亦有優秀人選，應可列入考量，

以更有助於本校博士班招生之推動。 

三、 鼓勵在學生逕讀博士班為重要招生策略之一，並建立標竿人物做為

招生宣傳，以吸引優秀學生就讀。 

四、 生理所及藥理所可參考部分國外大學模式，研議合併之可行性及效

益，或採合併招生方式，以利招生。 

五、 為維持學生素質，如遇報考生品質不佳，寧可放棄，避免造成未來困

擾。 

六、 有關招生宣傳公告，擬轉知台北榮總研究部主任協助。 

七、 請生資所研議，協助有需要的研究所開設 AI 相關課程（如：程式設

計）之可行性，提供選修。 

肆、 臨時動議：無 

伍、 散會：下午 4時 


